
Desde el Sindicato de Empleados Públicos de Extremadura (SGTEX) os comunicamos que los 

servicios jurídicos de SGTEX consiguen una nueva sentencia favorable que obliga a la Junta de 

Extremadura a retribuir correctamente las vacaciones de un trabajador.  

El Tribunal de Instancia de Plasencia ha estimado parcialmente la demanda presentada por nuestro gabinete 

jurídico y ha reconocido el derecho de un trabajador a percibir 848,62 euros, más el 10 % de interés 

por mora, por los complementos de nocturnidad, domingos y festivos que debieron abonarse durante sus 

períodos de vacaciones. 

La resolución aplica la doctrina consolidada del Tribunal Supremo, que establece que las vacaciones deben 

retribuirse conforme a la remuneración habitual del trabajador. Cuando los complementos por trabajo 

nocturno, domingos y festivos se perciben de forma continuada, forman parte del salario ordinario y no 

pueden dejar de abonarse durante el disfrute de las vacaciones. 

Aunque la sentencia no estima la reclamación relativa al período de incapacidad temporal, sí supone un 

nuevo respaldo judicial a una reivindicación que SGTEX viene defendiendo desde hace años: que la 

Administración respete íntegramente los derechos retributivos de sus empleados públicos y aplique 

correctamente la jurisprudencia. 

Queremos felicitar expresamente a nuestros Servicios Jurídicos, cuyo rigor, preparación y compromiso 

continúan obteniendo resultados que benefician directamente a los trabajadores y haciendo que se 

consoliden derechos para el conjunto del personal empleado público de la Junta de Extremadura. 

Seguiremos defendiendo, tanto en las mesas de negociación como ante los tribunales, los derechos de los 

empleados públicos siempre que sea necesario. Porque cuando la Administración incumple, SGTEX 

responde SIEMPRE con trabajo, compromiso y resultados. 
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